[image: image1.png]STATUT

STOWARZYSZENIA UNIWERSYTETU

TRZECIEGO WIEKU

W OSTRZESZOWIE
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ostrzeszowie zwany dalej UTW, jest
Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatalnosci UTW jest obszar miasta Ostrzeszowa i powiatu Ostrzeszéw.
2. Siedzibg wladz UTW jest miasto Ostrzeszow.

§3
UTW opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
UTW moze uzywal odznak, pieczeci i emblematu na zasadach okreslonych
w przepisach szczegolnych.
UTW ma prawo wydawania legitymacji czionkowskich.

§5
UTW moze powota¢ Rade Programowa, ktorej zadaniem bedzie pomoc w realizacji
celow statutowych.

ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIALANIA

§6
Celem UTW jest:
1) stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizyczne;
2) aktywizacja spoteczna osdb starszych i niepetnosprawnych
3) upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;.

§7
Cele okreslane w § 6 UTW realizuje przez:
1) wyktady z roznych dziedzin nauki, a w szczegolnosci dotyczacych ludzi starszych

i niepetnosprawnych

2) lektoraty jezykdw obcych;
3) sekcje zainteresowan zgodnie z potrzebami i celami UTW okreélonymi przez

Walne Zebranie Czionkéw | Rade Programowa;
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5) samopomoc kolezenska (pozamaterialng);

6) pomocnicze badania naukowe;

7) wydawanie czasopism i prowadzenie akcji informacyjno-propagandowych;
8) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wg ogdlnych zasad okreslonych

w odrgbnych przepisach z przeznaczeniem dochoddw na cele statutowe.

ROZDZIAL 11
CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§8
Czlonkowie UTW dziela sig na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel RP w wieku emerytalnym, ktéry
pragnie wnie$¢ swéj wkiad pracy spotecznej w urzeczywistnianiu celow UTW,
ztozy pisemng deklaracje o przystapieniu do UTW oraz bedzie optacat sktadke
roczna,

2. W uzasadnionych przypadkach moga byé¢ czionkiem zwyczajnym osoby w wieku
przedemerytalnym (np. renciéci, inwalidzi itp.).

3. Przyjmowanie i skre$lanie z listy cztonkow zwyczajnych nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§10

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ w oparciu o zioZong deklaracje:

a) osoba fizyczna, ktdra zobowigze sie do systematycznego ptacenia skladki
cztonkowskiej, dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajacej sktadke cztonka
zwyczajnego, badz do honorowego $wiadczenia ustug potrzebnych do realizacji
celow UTW okreslonych w § 7;

b) osoba prawna, ktéra zobowiaze sig do systematycznego ptacenia sktadki
czlonkowskiej, dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajacej sktadke czionka
zwyczajnego, badz zobowiaze sie do bezptatnych, statych swiadczen rzeczowych
(np. uzyczenie lokalu, sat wyktadowych, seminaryjnych, gimnastycznych i innych

lub pomocy technicznej) i innych swiadczen rzeczowych stuzacych prawidtowemu




funkcjonowaniu UTW.
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1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona w urzeczywistnia-
niu celéw UTW.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Czionkow.
§12
Czionkowie zwyczajni, honorowi | wspierajacy jesli nie sg osobami prawnymi, maja
prawo:
1. czynnego i biernego wyboru do wiadz UTW,
2. korzysta¢ z pomocy i urzadzen UTW zgodnie z regulaminem,
3. zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci UTW.
§13
Cztonkowie sg zobowigzani:
1. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celdow UTW,
2. przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindw i uchwat wladz UTW,
3. regularnie optacac sktadke czlonkowska.
§14
1. Czlonkostwo zwyczajne wygasa przez:
a) dobrowolne wystapienie z UTW zgtoszone na pismie;
b) skreslenie z listy cztonkdw z powodu nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez
okreslony okres jednego roku;
¢) wykluczenie przez prawomocne orzeczenie Sadu Kolezenskiego,
d) wskutek $mierci cztonka,
e) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego, orzekajacego jako
dodatkowa kare — utrate praw publicznych,
2. Czlonkostwo wspierajace wygasa przez:
a) dobrowolne wystapienie z UTW,
b) zaprzestanie dziatalnosci wspierajace;j,
¢) utrate osobowosci prawnej (w przypadku osoby prawnej).
3. Cztonek skreslony lub wykluczony ma prawo wnie$¢ odwotanie w terminie 30 dni

od dnia otrzymania zawiadomienia do Sadu Kolezenskiego.
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ROZDZIAL IV
WLADZE UTW
§15
1. Wiadzami UTW sg;
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wiadz UTW trwa 3 lata.
§ 16
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg UTW.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:
1) uchwalenie kierunkow dziatalnosci UTW,
2) zatwierdzenie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,
3) uchwalanie planéw rocznych i budzetu,
4) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng, Sad Kolezenski,
5) wybér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
6) uchwalanie zmian statutu,
7) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych UTW,
8) ustalanie wysokosci rocznych skiadek dla czionkéw zwyczajnych,
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania UTW,
10) podejmowanie innych uchwat, ktdére wymagaja decyzji Walnego Zebrania
Czionkdw.
§18
1. Walne Zebranie Czlonkdw zwolywane jest przez Zarzad, co najmniej 1 raz w roku.
2. O terminie Zebrania Cztonkéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad

zawiadamia Czlonkéw minimum na 14 dni przed terminem zebrania.
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§19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw zwoluje Zarzad:

a) z inicjatywy wtasnej na podstawie przyjetej uchwaty,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdélnej liczby czionkow zwyczajnych UTW.

2. Zarzad zobowigzany jest zwolaé nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw
w terminie 2-ch miesigcy od dnia otrzymania wniosku cztonkéw lub podjecia
uchwaly przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

§ 20

W Walnym Zebraniu Czlonkéw udziat biora:

1) z glosem decydujgcym — wszyscy czionkowie UTW,

2) z gtosem doradczym — osoby zaproszone.

§ 21

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonka podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej % liczby cztonkéw plus 1.

2. Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie moze odbywac sig bez wzgledu na
ilo§¢ obecnych.

§ 22

1. Zarzad jest piecioosobowy. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezes, Sekre-
tarz, Skarbnik i Cztonek.

2. Zarzad moze dokooptowa¢ do swego sktadu nowych czionkdw na miejsce ustepu-
jacych.

3. W pierwszej kolejnosci na miejsce ustgpujacych cztonkow Zarzadu wchodza te
osoby, ktére otrzymaty w wyborach gtosy w iloéci, ktdra nie uprawniata do wejscia
do Zarzadu.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) ustalanie planéw dziatalno$ci i budzetu UTW oraz sporzadzanie sprawozdar
z ich wykonania,
3) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych UTW,
4) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez czionkostwo Zarzadu,
5) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow,
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6) decydowanie w sprawach powolywania i rozwigzywania sekgji zainteresowan
oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,
7) wspotpraca z Rada Programowa,
8) powotywanie Biura UTW i ustalenie zakresu jego dziatalnosci,
9) opracowywanie regulaminéw i instrukgji organizacyjnych,
10) reprezentowanie UTW na zewnatrz.
§24
1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykig wiekszo$cig gfosow uprawnionych do gtoso-
wania.
§25
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig UTW zgodnie z regulaminem.
2. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w
miesigcu.
§ 26
Dla waznosci oswiadczen woli pism i dokumentéw w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych wymagane jest wspdidziatanie dwéch umocowanych przedstawicieli
Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
KOMISJA REWIZYJNA
§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli UTW.
2. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 czlonkow i wybiera sposrod siebie przewodni-
czacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
3. Postanowienia § 22 ust.2 i 3 stosuje sig rowniez do Komisji Rewizyjnej.
§28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegélnosci gospodarki finansowej UTW,
2) przedstawienie Zarzadowi wnioskdw wynikajacych z ustalen kontroli oraz zadanie
wyjasnien,
3) kontrola oplacania sktadek czlonkowskich,
4) skiadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czionkow wraz z oceng dziatalnosci

i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepuiacemu Zarzadowi.
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§ 29
. Kontrola cafoksztattu dziatalnosci UTW odbywa sie co najmniej 2 razy do roku.
. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
co najmniej ¥z ogolnej plus 1 liczby czlonkdéw Komisji.
SAD KOLEZENSKI
§ 30
. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkow i wybiera spoérod siebie przewodnicza-
cego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
. Postanowienia § 22 ust. 2 i 3 stosuje sie réwniez do Sadu Kolezenskiego.
§ 31

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czionkow oraz wiadz UTW dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz UTW oraz sporow
powstatych na tle dziafalnosci UTW.

§32

. Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkow.

. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary :

a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach czionka UTW na okres do jednego roku,
¢) wykluczenie z UTW.

. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgroma-
dzenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

. Sad Kolezenski przedstawia Zarzadowi wnioski w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig UTW.

ROZDZIAL VI
MAJATEK UTW
§ 33
. Majgtek UTW stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
. Majatek powstaje z:
- wpisowego i skladek czlonkowskich,

- dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowej i gospodarcze,
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- zapiséw darowizn i spadkow oraz ofiarnosci publiczne;.
§ 34
Gospodarke finansowa prowadzi UTW wg. zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§35
Uchwate w sprawie zmiany statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim bez
wzgledu na liczbe obecnych.
§ 36
W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie zdecyduje
0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyjna, ktora

przeprowadzi likwidacje.




